
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 
株式会社アカカベ 採用活動における行動指針および相談窓口のご案内 
 

基本方針 

株式会社アカカベは、地域社会の健康で豊かな暮らしに貢献するヘルスケア企業として、すべての求職者の皆様が安心して就職活動に

取り組める環境づくりを推進しています。当社は、すべての求職者が公平・公正でハラスメントのない環境で採用活動を行っていただける

環境の提供のため、「求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止ガイドライン」を策定し、社員への教育や研修を徹底します。これに

より、求職者や社会から信頼される企業であり続けることを目指します。 

 

採用活動における徹底事項 

●​ 適切な面談場所の確保： 採用活動における面会はオンライン、又対面の場合は会社オフィス、または公的な場所（大学のキャンパス
内、公共の商業施設等）で実施します。 

●​ 私的交流の禁止： 求職者と個人の連絡先交換や私的な誘いはしません。 

●​ 社内研修の推進： 採用担当者、関係者へハラスメント防止に関する研修を行います。 

●​ 相談体制の整備： 就活ハラスメントに関する相談窓口を設置します。 

当社は本方針に則り、公正、公平かつ誠実に採用活動に取り組み、求職者の皆様との信頼関係を大切にしてまいります。 

 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント相談窓口 

求職者等に対するセクシュアルハラスメントの苦情・相談を受け付ける「求職者等に対するセクシュアルハラスメント相談窓口」を設置して

います。ご相談内容についてはプライバシーに配慮し、ご相談を理由として不利益な取り扱いはいたしません。事前に以下の内容をお読

みいただいたうえ、ご相談ください。 

 

項目 詳細内容 

個人情報の利用目的 相談窓口で取得した個人情報は、相談いただいた内容に関して、回答を差し上げるために使用い

たします。 

第三者提供の制限 相談窓口で取得した個人情報を本人の同意なしに業務委託先以外の第三者に開示・提供すること

はありません（法令等により開示を求められた場合を除く）。 

回答方法 ご相談への回答は、社内にて検討のうえメールで回答いたします。ご相談内容によっては回答にお

時間をいただく場合もございますのでご了承ください。 

安全管理措置 いただいた個人情報は当社の個人情報保護方針に基づき安全かつ適切に管理いたします。 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社アカカベ 求職者等に対するセクシュアルハラスメント相談窓口 
メールアドレス: contact@akakabe.com 
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